COMUNE DI GENOVA

DELIBERAZIONE ADOTTATA DALLA GIUNTA COMUNALE
NELLA SEDUTA DEL 27/08/2015

Presiede: Il Sindaco Doria Marco
Assiste: Il Segretario Generale Mileti Pietro Paolo

Al momento della deliberazione risultano presenti (P) ed assenti (A) i Signori:

1  Doria Marco Sindaco P
2 Bernini Stefano ViceSindaco P
3 Boero Pino Assessore P
4 Crivello Giovanni Antonio Assessore P
5  Dagnino Anna Maria Assessore P
6  Fiorini Elena Assessore A
7  Fracassi Emanuela Assessore P
8  Lanzone Isabella Assessore P
9  Miceli Francesco Assessore A
10 Piazza Emanuele Assessore A
11 Porcile Italo Assessore P
12 Sibilla Carla Assessore A
DGC-2015-207 INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO E DELLA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 280 DEL
20.11.2014 AD OGGETTO: “APPROVAZIONE DELLA
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE (TRIENNIO 2014 — 2016) E DEL PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI PER L’ANNO 2014”.
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Su proposta dell’ Assessore al Personale Isabella Lanzone;
Visti 1 riferimenti normativi di seguito indicati, ¢ segnatamente:

- ’art. 6, commi 1,3 e 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.: “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, che dispone la
ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche periodicamente e comunque a scadenza
triennale, demandando alle singole amministrazioni di procedere secondo gli atti adottati in base al
proprio ordinamento;

- I’art. 35 del sopra citato D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i, il quale, tra le altre
cose, stabilisce che “le determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate
da ciascuna amministrazione o ente sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di
personale deliberata ai sensi dell'articolo 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni ed integrazioni”’, e che “il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
degli enti locali disciplina le dotazioni organiche, le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti
di accesso e le procedure concorsuali”, nel rispetto dei principi di cui alla norma medesima;

-1’ art. 89, comma 5, e I’ art. 91, comma 1 e 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢
s.m.i.: “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” e I’art. 1, comma 557 e ss,
della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 , in base al quale gli enti locali programmano le proprie
politiche di assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

- l’art. 9, c. 28, del Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78 relativo alla limitazione delle
spese di personale a tempo determinato;

- Dart. 48 comma 2 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 relativo all’approvazione del
Piano Triennale di azioni positive in materia di pari opportunita;

Atteso che a Bilancio di Previsione per l’esercizio 2015 approvato con
Deliberazione Consiglio Comunale n. 32 del 10 luglio 2015 risultano allocati complessivamente
euro 1.775.000, finalizzati ad assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato;

Constatato, altresi, che:

- I’allegato E della Deliberazione di Giunta Comunale n. 280 del 20 novembre 2014
ad oggetto: “Approvazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale (triennio
2014 — 2016) e del piano annuale delle assunzioni per [’anno 2014 “ definiva la previsione
delle assunzioni a tempo determinato per 1’anno 2015;

- in esecuzione di tale programmazione, per il primo semestre 2015, sono stati assunti a
tempo determinato n. 17 di Collaboratori Servizi Socio Educativo Culturali, n. 16 Assistenti Asili
Nido e n. 20 Insegnanti Scuola Infanzia;

- nel suddetto allegato erano gia previste assunzioni a tempo determinato di n. 20
Insegnanti Scuola Infanzia ed 16 Assistenti Asili Nido per I’anno scolastico 2015/2016;



- a seguito di numerose cessazioni dal servizio, non previste, di personale a tempo
indeterminato appartenente a detti profili professionali, motivate, in larga parte, con 1’assunzione
dello stesso personale da parte del MIUR, la Direzione Scuola e Politiche Giovanili ha segnalato
che il numero delle assunzioni a tempo determinato programmate risulta del tutto insufficiente a
garantire il regolare inizio delle attivita delle civiche Scuole dell’Infanzia e degli Asili Nido
Comunali per I’anno scolastico 2015/2016;

- la Direzione Scuola e Politiche Giovanili ha, inoltre, rappresentato I’inderogabile
necessita di potersi avvalere anche nell” anno scolastico 2015/2016, come peraltro avvenuto anche
nella seconda parte dell’anno scolastico 2014/2015, di un contingente di Collaboratori Servizi Socio
Educativo Culturali a tempo determinato;

- il suddetto allegato E della Deliberazione di Giunta Comunale n. 280 del 20
novembre 2014 prevedeva, inoltre, la copertura economica per il 2015 relativa ad assunzioni a
tempo determinato di Funzionari Servizi Socio Educativo Culturali — Assistenti Sociali, alcune delle
quali con imminente scadenza ( n. 1 unita in scadenza il 12 ottobre 2015, n. 5 unita in scadenza il
14 dicembre 2015 e n. 4 unita in scadenza il 31 dicembre 2015) e che, pertanto, la Direzione
Politiche Sociali ha rappresentato la necessita, a fronte del perdurare di assenze a lungo termine, di
avvalersi dello stesso contingente di personale a tempo determinato pari a n. 10 unita per tutto il
2015, 2016 e 2017 per poter garantire la continuita dei servizi erogati a favore di utenti, minori e
anziani in difficolta;

- per quanto concerne le assunzioni a tempo determinato di Funzionari Servizi Socio
Educativo Culturali — Assistenti Sociali per 1’anno 2017, il presente provvedimento costituisce
stralcio della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2015 — 2017, che sara
approvata integralmente in momento successivo;

Preso atto, inoltre, che, per la sostituzione a breve termine del personale di cui sopra,
risulta allo stato necessario fare ricorso ad assunzioni a tempo determinato, tenuto anche conto dei
ritardi che sta avendo la messa a regime del sistema di assunzioni a tempo indeterminato previsto
dalla legge di stabilita 2015 per il riassorbimento del personale delle Province;

Ritenuto, pertanto, necessario autorizzare le ulteriori assunzioni a tempo determinato
per ’anno 2015 andando ad integrare I’allegato E della Deliberazione di Giunta Comunale n. 280
del 20 novembre 2014 ad oggetto: “Approvazione della programmazione triennale del fabbisogno
di personale (triennio 2014 — 2016) e del piano annuale delle assunzioni per [’anno 2014
cosi come meglio specificato nell’Allegato 1 che costituisce parte sostanziale ed integrante del
presente provvedimento;

Informate le Organizzazioni Sindacali;
Visto I’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ove si prevede che, in
caso di urgenza, le deliberazioni del Consiglio o della Giunta possano essere dichiarate

immediatamente eseguibili, con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti;

Visti gli allegati pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente
provvedimento espressi, rispettivamente, dal Responsabile del Servizio competente e dal



Responsabile del Servizio Finanziario, il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale,
nonché il parere espresso dal Collegio di Revisione;

Rilevato che il presente provvedimento ¢ stato, altresi, sottoposto alla valutazione
preventiva del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine agli effetti sugli equilibri di bilancio
presenti e futuri, art. 25, comma 1, del vigente Regolamento di Contabilita;

Tutto cid premesso e considerato;

La Giunta, previa regolare votazione, all’unanimita
DELIBERA

1) diapprovare espressamente le premesse, che qui si intendono integralmente riportate;

2) di approvare I’integrazione all’allegato E della Deliberazione di Giunta Comunale n. 280 del
20 novembre 2014 ad oggetto: “Approvazione della programmazione triennale del
fabbisogno di personale (triennio 2014 — 2016) e del piano annuale delle assunzioni per
[’anno 2014 *, cosi come meglio specificato nell’Allegato 1 che costituisce parte
sostanziale ed integrante del presente provvedimento;

3) di dare atto che le assunzioni a tempo determinato di detto personale hanno durata, per n. 17
unita di Collaboratori Servizi Socio Educativo Culturali, n. 31 unita Insegnanti Scuola
Infanzia e n. 5 unita di Assistenti Asili Nido, sino al 30 giugno 2016 e per n. 10 unita di
Funzionari Servizi Socio Educativo Culturali — Assistenti Sociali, sino all’anno 2017;

4) di dare atto dell’effettiva osservanza delle vigenti normative in materia di organici e
riduzione della spesa di personale da parte del Comune di Genova, nel pieno rispetto delle
relative disposizioni;

5) di dare, altresi atto che le assunzioni previste trovano copertura negli appositi stanziamenti
del bilancio sia del corrente esercizio finanziario che pluriennale;

6) di autorizzare la Direzione Personale e la Direzione Ragioneria all’adozione dei successivi
atti e provvedimenti discendenti dal presente deliberato;

7) di demandare a successivo provvedimento, una volta completata I’istruttoria in corso
finalizzata ad individuare, sulla base delle indicazioni da parte delle strutture, esigenze e
priorita in materia di personale, I’approvazione completa della programmazione triennale
del fabbisogno di personale (triennio 2015 — 2017) e del piano annuale delle assunzioni per
I’anno 2015;

8) di dare atto che la presente deliberazione ¢ stata redatta nel rispetto della normativa in tema
di protezione dei dati personali;

9) di ritenere, vista l’'urgenza di provvedere, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.



Attesa l'urgenza di provvedere la Giunta, previa regolare votazione, all'unanimita dichiara immedia-
tamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - del T.U. D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

Il Sindaco I1 Segretario Generale
Marco Doria Pietro Paolo Mileti



]

COMUNE DI GENOVA

CODICE UFFICIO: 11300 Proposta di Deliberazione N. 2015-DL-284 DEL 20/08/2015

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO E DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 280 DEL 20.11.2014 AD OGGETTO: “4PPROVAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE (TRIENNIO 2014 — 2016) E DEL PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI
PER L’ANNO 2014”.

ELENCO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE

- ALLEGATO 1

Il Dirigente
Dott. Gianluca Bisso
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Allegato 1

Integrazione all'allegato E denominato 'PREVISIONI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2015 E RELATIVA SPESA' della D.G.C.
n. 280 del 20.11.2014

o] NUMERO COSTO TOTALE CIVICA
A PROFILO T AFE‘;EET_FL‘L\B;EZLS\‘NNEU Al UNITA ORE SETT |MESI  da RETR'BL:\i'SL’]‘/f LORDA AMM.NE COMPRENSIVO DI
T 1a12 ONERI RIFLESSI E IRAP
Collaboratori Serv.Socio Ed. Culturali -
. . € 18.931,23 17 25 3,77 € 70.21427 | € 95.982,90
B bidelli | parte a.s. 2015/2016
C Insegnante Scuola Infanzia a.s 15/16 21.750,36 31 30 3,77 176.525,32 | € 241.310,11
Assistenti Asilo Nido a.s. 15/16 21.750,36 5 30 3,77 28.47183 | € 38.920,99
D Funzionari SO.CIO E(.:iucat.IVI.Culturall i 23.161,99 1 36 2,60 5.018,43 6.860,20
Assistenti Sociali
D Funzionari SO.CIO E(.:iucat.IVI.Culturall i 23.161,99 5 36 0,53 5.114,94 6.992,12
Assistenti Sociali
€ 285.344,78 | € 390.066,31




COMUNE DI GENOVA

E’ PARTE INTEGRANTE DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
11300 N. 2015-DL-284 DEL 20/08/2015 AD OGGETTO:

INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO E DELLA DELIBERAZIONE DI
GIUNTA COMUNALE N. 280 DEL 20.11.2014 AD OGGETTO:
“APPROVAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE (TRIENNIO 2014 — 2016) E DEL PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI PER L’ANNO 2014>.

PARERE TECNICO (Art 49 c. 1 D.Lgs. 267/2000)

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente
provvedimento

25/08/2015

Il Dirigente Responsabile
Dott. Gianluca Bisso
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COMUNE DI GENOVA

ALLEGATO AL PARERE TECNICO
ART. 25, COMMA 2, REGOLAMENTO DI CONTABILITA'

CODICE UFFICIO: 11300 | DIREZIONE PERSONALE

Proposta di Deliberazione N. 2015-DL-284 DEL 20/08/2015

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO E DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 280 DEL 20.11.2014 AD OGGETTO: “APPROVAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (TRIENNIO 2014 - 2016) E DEL PIANO ANNUALE DELLE ASSUN-
ZIONI PER L’ANNO 2014”.

a) La presente proposta di deliberazione comporta 1'assunzione di impegni di spesa a carico del bilancio di
previsione annuale, pluriennale o degli esercizi futuri?

SI [y NO

Nel caso di risposta affermativa, indicare nel prospetto seguente i capitoli di PEG (e gli eventuali impegni
gia contabilizzati) ove la spesa trova copertura:

Anno di Spesa di cui al . Impegno
. . Capitolo
esercizio presente provvedimento Anno Numero
2015 285.344,78 (competenze lorde) | 60217
2015 80.467,23 (oneri riflessi) 60317
2016 858.455,59 (competenze lorde + | Capitoli diversi
oneri riflessi)

b) La presente proposta di deliberazione comporta una modifica delle previsioni di entrata o di spesa del
bilancio di previsione annuale, pluriennale o degli esercizi futuri?

SI NO [y

Nel caso in cui si sia risposto in modo affermativo alla precedente domanda b) compilare il prospetto
seguente:

Anno di Capitolo Centro Previsione Nuova Differenza
esercizio di Costo assestata previsione +/-

Documento Firmato Digitalmente




¢) La presente proposta di deliberazione comporta una modifica dei cespiti inventariati o del valore della
partecipazione iscritto a patrimonio?

SI NO [

Nel caso in cui si sia risposto in modo affermativo alla precedente domanda c) compilare il prospetto
seguente (per 1 cespiti ammortizzabili si consideri il valore ammortizzato):

Tipo
inventari Ti rteci i0- ..

ventario PO partecipazio Descrizione Valore post-
e categoria ne (controllata/ Valore attuale .
i ; delibera
inventariale collegata o altro)

d) La presente proposta di deliberazione, ove riferita a societd/enti partecipati, ¢ coerente con la necessita di
assicurare il permanere di condizioni aziendali di solidita economico-patrimoniale dei medesimi, in rela-
zione agli equilibri complessivi del bilancio dell’Ente?

SI NO

Nel caso in cui si sia risposto in modo negativo alla precedente domanda d) compilare il prospetto
seguente:

Effetti negativi su conto economico

Effetti negativi su stato patrimoniale

Osservazioni del Dirigente proponente:

Genova, 25/08/2015

Il Dirigente
Dott. Gianluca Bisso
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COMUNE DI GENOVA

E’ PARTE INTEGRANTE DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
11300 N. 2015-DL-284 DEL 20/08/2015 AD OGGETTO:
INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO E DELLA DELIBERAZIONE DI
GIUNTA COMUNALE N. 280 DEL 20.11.2014 AD OGGETTO:
“APPROVAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE (TRIENNIO 2014 —2016) E DEL PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI PER L’ANNO 2014”.

PARERE REGOLARITA’ CONTABILE (Art. 49 c. 1 D.Lgs. 267/2000)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 - comma 1 - T.U. D.lgs 18 agosto 2000 n. 267
si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento.

26/08/2015

Il Dirigente Responsabile
[Dott.ssa Magda Marchese]
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COMUNE DI GENOVA

E’ PARTE INTEGRANTE DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
11300 N. 2015-DL-284 DEL 20/08/2015 AD OGGETTO:
INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO E DELLA DELIBERAZIONE DI
GIUNTA COMUNALE N. 280 DEL 20.11.2014 AD OGGETTO:
“APPROVAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE (TRIENNIO 2014 —2016) E DEL PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI PER L’ANNO 2014”.

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA (Art. 153 c. 5 D.Lgs. 267/2000)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 153 comma 5 T.U. D.Lgs. 18.8.2000 n. 267,
attesto I’esistenza della copertura finanziaria di cui al presente provvedimento.

26/08/2015

Il Direttore di Ragioneria
[Dott.ssa Magda Marchese]
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Parere relativo alla proposta 2015/DL/284 del 20.08.2015 ad oggetto: “Integrazione
dell'allegato e della deliberazione di Giunta Comunale n. 280 del 20.11.2014 ad oggetto:
“Approvazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale (triennio 2014
— 2016) e del piano annuale delle assunzioni per I'anno 2014”

Ai sensi dell'art. 239 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000 e
ss.sm.ii. il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Genova, con riferimento alla
proposta 2015/DL/284 del 20.08.2015 ad oggetto: “Integrazione dell'allegato e della
deliberazione di Giunta Comunale n. 280 del 20.11.2014 ad oggetto: “Approvazione della
programmazione triennale del fabbisogno di personale (triennio 2014 — 2016) e del piano
annuale delle assunzioni per I'anno 2014”, tenuto conto dei pareri espressi dai Dirigenti
Responsabili, esprime il proprio parere favorevole.

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Dott.ssa Mariella Troina
Dott. Roberto Benati

(firmato digitalmente)

26 agosto 2015

Collegio dei Revisori dei Conti
16124 Genova - Via Garibaldi, 9 - Tel. 039 0105572755 - Fax 039 0105572048
revisoricontabili@comune.genova.it



COMUNE DI GENOVA

E’ PARTE INTEGRANTE DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
11300 N. 2015-DL-284 DEL 20/08/2015 AD OGGETTO:
INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO E DELLA DELIBERAZIONE DI
GIUNTA COMUNALE N. 280 DEL 20.11.2014 AD OGGETTO:
“APPROVAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE (TRIENNIO 2014 —2016) E DEL PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI PER L’ANNO 2014”.

PARERE DI LEGITTIMITA’ DEL SEGRETARIO GENERALE
(Ordinanza Sindaco n. 368 del 2.12.2013)

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita del presente provvedimento

27/08/2015

I1 Segretario Generale
[Dott. Pietro Paolo Mileti]
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